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Passend onderwijs 
Op 1 augustus 2014 treedt de wet Passend Onderwijs in 
werking. Voor die datum dienen alle scholen een eigen zo-

genaamd schoolprofiel te hebben vastgesteld. De Medezeg-

genschapsraad van de school heeft hierbij instemmings-
recht. 

 
Om er voor te zorgen dat de leden van de MR goed geïnfor-

meerd zijn over hun rechten en plichten is er op maandag 
27 januari 2014 een bijeenkomst gepland voor alle MR le-

den. Hier zullen Harry Hartendorp namens het Samenwer-

kingsverband en Robert Geerdink namens de centrale directie Stichting OPO Hof van 
Twente, tekst en uitleg geven over Passend Onderwijs en de rol van de MR hierin.  

De bijeenkomst zal plaatsvinden in Obs ’t Gijmink en start om 19.30 uur. 

In dit nummer: 

Inleiding 1 

Passend onder-

wijs 

1 

IPAP & ABP 1 

Engels op Stedeke 2 

Tablets op Elseri-

ke 

2 

350 jaar onder-

wijs in Markvelde 

3 

10 keer beter 3 

Visitatietraject 3 

Jubilea & afscheid 4 

Inleiding 
Beste collega’s, 
 

Zoals jullie gewend zijn is er aan het einde van 

elk jaar weer de nieuwsbrief van de Stichting 
Openbaar Primair Onderwijs Hof van Twente. 

Deze nieuwsbrief zal digitaal naar alle medewer-
kers van de stichting worden verstuurd. Daar-

naast zullen er per school een aantal papieren 
exemplaren worden geleverd.  

 

We willen jullie graag informeren over jubilea en het afscheid van een aantal collega’s 
in de afgelopen periode, over Azelo op TV en over een aantal interessante zaken die 

spelen op de scholen binnen onze stichting. 
 

Tevens willen we jullie allemaal van harte uitnodigen voor een nieuwjaarsreceptie 

2014. Deze zal worden gehouden op donderdag 9 januari 2014 zoals gebruikelijk bij 
Grand Café “De Zon” in Goor en wel van 16.00 uur tot 18.00 uur. 

We hopen dat we veel collega’s op deze bijeenkomst mogen begroeten. 
 

Tenslotte wensen we jullie, na de drukke decembermaand hele fijne feestdagen, een 
gezond 2014 en een welverdiende kerstvakantie toe. 

Zoals jullie weten zijn we druk met het inventariseren van de deelname aan de IPAP ver-
zekering. Op het moment van schrijven is nog niet bekend of we de 80% halen. We gaan 

daar eigenlijk wel van uit. 

Op 2 oktober j.l. is er een voorlichtingsbijeenkomst geweest over het ABP-
Keuzepensioen. Naar aanleiding daarvan zijn de dagen; 12 februari 2014 en 5 maart 

2014 gereserveerd voor persoonlijke gesprekken van leerkrachten met Sammy Jones van 
ABP. Zoals bekend was het mogelijk je op te geven via de mail. 

IPAP en ABP 



Engels krijgt status op Stedeke 

Pagina 2 Nieuwsbrief  

De ontwikkelingen op digitaal gebied gaan razendsnel. De 
leerlingen van nu groeien op in een digitale wereld. Openbare 

Daltonschool Elserike probeert gebruik te maken van de voor-

delen van deze snelle digitalisering en gebruikt sinds januari 
van 2013 tablets in hun onderwijs. 

In groep 4 waar de proefperiode van een half jaar werd ge-
start hebben de leerlingen allemaal een eigen tablet gekregen. 

Wanneer de instructie door leerkracht is gegeven, pakken de 
leerlingen in plaats van hun werkschriftjes het tablet en maken 

daarop de verwerking. De leerlingen krijgen direct feedback op 

hun werk en de leerkracht kan op zijn of haar computer real-
time volgen hoe de opdrachten gemaakt worden. Op het zogenaamde “dashboard” van de leerkracht zijn 

niet alleen de resultaten te volgen van de les van die dag, maar ook zijn de resultaten per leerdoel op te 
vragen op groeps– of leerlingniveau.  

Elserike krijgt de tablets in bruikleen van stichting “Snappet” die ook de apps levert.  

De testperiode van een half jaar is erg succesvol verlopen. De resultaten zijn in een half jaar tijd omhoog 
geschoten. Aan het eind van vorig schooljaar is daarom besloten om in het schooljaar 2013-2014 ook in 

de groepen 5 en 6 Snappet in te gaan zetten en wel op de vakgebieden rekenen, spelling en begrijpend 
lezen. In totaal worden er nu 45 tablets ingezet. 

Mocht u meer willen weten over het gebruik van de tablets of wilt u het eens in de praktijk komen bekij-
ken, kunt u contact opnemen met Bertjan ten Donkelaar van Daltonschool Elserike in Markelo. 

Tablets op Elserike 

Het vakgebied Engels is sinds september 2012 één van 
de speerpunten op Obs Stedeke in Diepenheim. Vanaf 

dat moment geeft men er vanaf groep 1 les in de Engel-

se taal. Elke klas krijgt per week minstens 3 kwartier 
Engels. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van de metho-

de Take It Easy. Het prettige van deze methode is dat 
het niet noodzakelijk is om de Engelse taal zelf goed te 

beheersen. De zogenaamde “native speaker” verschijnt 
op het digibord! Die werkt vervolgens met de kinderen 

de lessen door.  

  
Ook is er in een deel van de schoolbibliotheek een En-

gelse hoek ingericht met Engelse leesboeken en spelle-
tjes. In de zogenaamde “Beep” prijkt onder andere een 

schitterende Engelse Chesterfieldbank, waarop de leerlingen heerlijk kunnen zitten lezen in een Engels 

boek. 
In januari van 2013 is het gehele team gestart met een training via de hogeschool Edith Stein, bekostigd 

door OPO. In 10 lessen, gegeven op Stedeke door Julie Bytheway uit Nieuw Zeeland. Tijdens de training 
werken de leerkrachten niet alleen aan de eigen Engelse taalvaardigheid, maar krijgt de vakdidactiek 

indien gewenst ook de nodige aandacht. 
De cursus wordt op 23 januari 2014 afgesloten met een Anglia-examen op het individuele niveau van 

elke leerkracht, waar zij vervolgens een officieel diploma voor ontvangen. De school zal zich vanaf dat 

moment aansluiten bij het Anglia Netwerk.  
 

Mocht u meer informatie willen over deze methode of de nascholing die het team gevolgd heeft, kunt u 
contact opnemen met Annemarie Oonk van Obs Stedeke in Diepenheim. Zij is in samenwerking met het 

team dit proces gestart. Ze heeft uitgebreid onderzoek gedaan over de voor- en nadelen van VVTOE 

(Vroegtijdig Vreemde Talen Onderwijs Engels) en heeft daarover haar scriptie geschreven.  



Pagina 3 Jaargang 5 nummer 1 

“Het oog kan zichzelf niet zien”; reden om naar je te laten kijken! 

In het voorjaar van 2010 besloten de besturen van de stichtingen OPO Hof van Twente en OPO Noord Oost Ach-

terhoek deze wijsheid vorm en inhoud te geven middels collegiale visitaties. Per schoolbestuur hebben vier basis-

scholen hier een start mee gemaakt en hebben in tweetallen het traject doorlopen. Een traject die gekenmerkt 
werd door groot enthousiasme en met veel plezier is uitgevoerd. Geleerd werd hoe binnen een waarderingskader 

indicatoren moesten worden op- en vastgesteld en hoe deze te beoordelen binnen het dagelijkse onderwijsproces 
van de andere school. De opgedane ervaringen en opbrengsten zijn goed te gebruiken binnen het onderwijs van 

de eigen school. 

Dit schooljaar starten we al weer voor de derde keer met de laatste groep scholen. Voor 

onze stichting zijn dat: Obs Deldenerbroek, ’t Gijmink, Stokkum en Wiene. 

We wensen ze succes en hopen dat zij tijdens de evaluatie tot dezelfde conclusie komen als 
de voorgaande groepen. 

“Ook al kan het oog zichzelf niet zien, een goede spiegel biedt uitkomst” 

Visitatie OPONOA-OPO HvT 

350 jaar onderwijs in Markvelde 
Op 25 april 2014 viert Obs Markvelde het feit dat er al 350 jaar on-
derwijs in de buurtschap wordt gegeven. De voorbereidingen voor de 

feestelijkheden zijn op dit moment in volle gang. ‘s Avonds is er een 

reünie voor oud-leerlingen en oud-leerkrachten.  
Ook is een werkgroep bezig met het samenstellen van een jubileum-

boek dat op dezelfde dag zal worden gepresenteerd. Voor dit jubile-
umboek zoekt de organisatie nog grappige anekdotes van iedereen 

die ooit in Markvelde op school heeft gezeten. Deze anekdotes kun-
nen worden doorgeven aan de werkgroep die hier mee bezig is. 

 

Ook andere bijdragen voor het boek, zoals foto´s, oude documenten 
enz. of ideeën voor de reünie zijn uiteraard welkom.  

Alle bijdragen kunnen per mail voor 1 februari 2014 worden opgestuurd naar 350jaar@obs-markvelde.nl. 
 

Wilt u op de hoogte gehouden worden van de voortgang van het jubileum of u alvast aanmelden voor de reünie 

dan kun u ook van dit mailadres gebruik maken of regelmatig een bezoek brengen aan de website van de school: 
www.obs-markvelde.nl 

Op 2 oktober jl. hebben we kunnen genieten van een optreden van 

Gijs Rutering (Obs Azelo) in het themaprogramma “10 keer beter”. 
Het programma ging dieper in op de verschillen tussen het onderwijs 

in de stad en op het platteland.  

Centraal stond de ruil van twee leerkrachten. Een leerkracht van een 

school uit Amsterdam kwam lesgeven aan groep 4, 5, 6 in Azelo. Gijs 

Rutering is op diezelfde dag les gaan geven aan een groep leerlingen 
in Amsterdam. De leerkracht uit Amsterdam werd, net als Gijs in Am-

sterdam, tussendoor geïnterviewd om over zijn ervaringen te spre-
ken. 

Het is een vrij uniek project wat OBS Azelo en daarmee natuurlijk ook 
OPOHvT, behoorlijk wat positieve publiciteit heeft opgeleverd. 

Het programma is voor iedereen terug te zien op onze site www.opohvt.nl onder het kopje “Nieuws”. 

Uniek optreden Meester Gijs in “10x beter” 
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Els Bulsink, groepsleerkracht van Obs Brookschole heeft met ingang van 1 

november 2013 ontslag genomen en geniet nu in Frankrijk samen met haar man 

van hun nieuwe leven. Els heeft op verschillende scholen in Markelo gewerkt. 

Tineke Veldhuis-De Ruiter, groepsleerkracht op Obs De Zwaluw, gaat met 

ingang van 1 december 2013 genieten van haar ABP Keuzepensioen. 

Rien Wittenberg, groepsleerkracht van voormalig Klavertje Vier, is helaas blijvend 

arbeidsongeschikt geworden. Naar aanleiding hiervan zullen wij met ingang van 1 

januari 2014 afscheid nemen van Rien.  Rien was vanaf het begin tot het eind verbonden aan Obs Klavertje 

Vier. 

Trudy Meiberg-Rientjes, groepsleerkracht van obs Stedeke, stopt op 1 januari 2014. Trudy heeft gewerkt 

op Obs Klavertje Vier en daarna heeft ze het team van Obs Stedeke versterkt. 

Els, Tineke, Rien en Trudy hartelijk dank voor jullie inzet voor het openbaar onderwijs in Hof van Twente. 

Wij wensen jullie veel voorspoed en vooral gezondheid voor de komende jaren. 

AFSCHEID 


